ASP AZALEA

DECISIONE — PROG. N° 19 /2026 AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI
PONENTE

Approvata il 28 LUGLIO 2026 D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342

Copia Amministratore Unico

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI SARMATO, Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 124, DELLA LEGGE N. 145/2018 E DELL'ART. 18 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-
2024 DEL 23.02.2026, PER L'UTILIZZO IN CONVENZIONE DEL DIPENDENTE ARCH. MARCO GALLONELLI
CON FUNZIONI DI RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP).

L'anno 2026, il giorno 28 LUGLIO, alle ore 10,00, presso la sede di Asp Azalea in Corso Matteotti, 124 a Castel
San Giovanni, si presenta I’Amministratore Unico della ASP AZALEA, nominato con deliberazione
dell’Assemblea dei Soci n° 13 del 10 novembre 2025, nella persona del Dott. Paolo Bianchi per la decisione
inerente I'oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Direttore Dott. Diego Adorni.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e |I'Allegato |.2 al medesimo decreto, che disciplinano la figura
del Responsabile Unico del Progetto (RUP) e ne individuano funzioni, competenze e requisiti di
professionalita, prevedendo che per i lavori e per i servizi attinenti all'ingegneria e all'architettura il RUP
debba essere un tecnico in possesso dei requisiti di cui all'art. 4 del medesimo Allegato;

PREMESSO che |'Azienda deve procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto per le procedure
di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione di lavori di propria competenza, ai sensi del
citato art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO che, all'esito della ricognizione della dotazione organica, si accerta formalmente che
nell'organico dell'ASP AZALEA non sono presenti figure professionali in possesso dei requisiti di
professionalita richiesti dall'Allegato 1.2 per il RUP di lavori, né lo scrivente Direttore, cui in via residuale
competerebbe l'incarico, dispone delle competenze tecniche necessarie ad assolvere adeguatamente tale
funzione e i connessi compiti di responsabile delle fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione;

VISTO l'art. 15, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in caso di accertata carenza nel proprio
organico di personale in possesso dei requisiti di cui all'Allegato 1.2, le stazioni appaltanti possano nominare
il RUP tra i dipendenti di altre amministrazioni pubbliche;

VISTO il parere legale reso dall'Avv. Federico Abrate in data 1° luglio 2026, acquisito agli atti ns. protocollo
4961-2026, in merito alla corretta applicazione dell'art. 15 e dell'Allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023 con
riferimento ai requisiti per la nomina del RUP nelle procedure di affidamento di lavori, il quale ha concluso
che la nomina di un RUP appartenente ad altra amministrazione pubblica, ai sensi dell'art. 15, comma 2, del
Codice, costituisce una facolta organizzativa e rappresenta la soluzione preferibile rispetto alla nomina di un
RUP interno non tecnico, in quanto assicura la piena titolarita del requisito professionale in capo al
responsabile senza necessita di ricorrere agli strumenti di integrazione delle competenze;

VISTI I'art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e I'art. 18 del CCNL del comparto Funzioni
Locali 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026 — che ha sostituito I'art. 23 del CCNL 16.11.2022 e, in
precedenza, l'art. 14 del CCNL 22.01.2004 —, i quali consentono agli enti cui si applica il predetto CCNL di
utilizzare, con il consenso del lavoratore interessato e previo assenso dell'ente di appartenenza, personale



assegnato ad altro ente, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzione che definisce il tempo di lavoro in assegnazione e la ripartizione degli oneri finanziari;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 5293 del 15 luglio 2026 ASP AZALEA ha richiesto al Comune di Sarmato,
quale ente di appartenenza, l'assenso all'utilizzo in convenzione del dipendente Arch. Marco Gallonelli,
titolare di rapporto di lavoro a tempo parziale di n. 18 ore settimanali, nella misura di n. 1 ora settimanale
nell'ambito del tempo di lavoro d'obbligo, per lo svolgimento presso I'Azienda delle funzioni di RUP relative
alle procedure di lavori;

PRESO ATTO che con nota del 20/07/2026, inviata con PEC il 28/07/2026 ns protocollo n. 6757, il Comune di
Sarmato ha espresso formale assenso all’approvazione della Convenzione ex art. 18 del C.C.N.L. funzioni locali
2022-2024 del 23.02.2026 tra il Comune di Sarmato e I’ASP AZALEA per |'utilizzo congiunto, c.d. SCAVALCO
CONDIVISO, del dipendente Arch. Marco Gallonelli con funzioni di responsabile unico del progetto (RUP), con
effetto dal momento della firma della stessa;

DATO ATTO che il dipendente interessato esprimera formale consenso all'utilizzo in convenzione mediante
sottoscrizione della convenzione medesima, ai sensi dell'art. 2, comma 2, dello schema allegato;

VISTO lo schema di convenzione allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato
A), composto da otto articoli, disciplinante I'utilizzo in Convenzione ex art. 18 del C.C.N.L. funzioni locali 2022-
2024 del 23.02.2026 tra il Comune di Sarmato e I’ASP AZALEA per I'utilizzo congiunto, c.d. SCAVALCO
CONDIVISO, del dipendente Arch. Marco Gallonelli per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile Unico
del Progetto nelle procedure di lavori di competenza dell'’ASP AZALEA,

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 2, comma 3, dello schema di convenzione, la nomina a RUP avverra con
specifico atto del Direttore per ciascun intervento;

RITENUTO che il ricorso all'istituto in parola, oltre ad assicurare la continuita dell'azione amministrativa e il
rispetto del principio del risultato di cui all'art. 1 del D.Lgs. 36/2023, garantisce all'Azienda I'apporto di una
professionalita tecnica pienamente in possesso dei requisiti richiesti dall'Allegato 1.2 per il RUP di lavori;

RITENUTO pertanto di aderire e di approvare lo schema di convenzione con il Comune di Sarmato;
DECIDE

1) Di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, dell'accertata carenza nella dotazione organica
dell'’ASP AZALEA di personale in possesso dei requisiti di professionalita richiesti dall'Allegato I.2 al D.Lgs.
36/2023 per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile Unico del Progetto nelle procedure di lavori;

2) Di approvare lo schema di convenzione allegato (Allegato A), composto da otto articoli, riguardante
I'utilizzo in convenzione — ai sensi dell'art. 1, comma 124, della legge n. 145/2018 e dell'art. 18 del CCNL
Funzioni Locali 2022-2024 del 23.02.2026 — del dipendente del Comune di Sarmato Arch. Marco
Gallonelli, per lo svolgimento presso I'ASP AZALEA delle funzioni di Responsabile Unico del Progetto per
le procedure di lavori, nella misura di n. 1 ora settimanale, per il periodo dalla data di sottoscrizione della
convenzione al 31 dicembre 2027;

3) Didare atto che gli oneri finanziari derivanti dalla convenzione, quantificati in ragione di n. 1/18 del costo
del dipendente secondo quanto previsto dall'art. 6 dello schema allegato, saranno rimborsati al Comune
di Sarmato e trovano adeguata copertura nel bilancio dell'Azienda;

4) Didare mandato al Direttore di sottoscrivere la suddetta convenzione e di provvedere agli atti gestionali
conseguenti, ivi compresa la nomina a RUP con specifico provvedimento per ciascun intervento.

Di che si & redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, € debitamente sottoscritto.
Il Segretario L’Amministratore Unico

(Diego Adorni) (Paolo Bianchi)



Allegato alla Decisione n° 19 del 28 luglio 2026

CONVENIIONEEX ART 18DEL CCHNL FUNZIONI LOCATT 2012-2024 DEL 13 02.2024

TRAIL COMUNE DI SARMATOEL ASPAFATFAFER L'UTILIZZD CONGIUNTO DEL

DIFENDENTE “ARCHITETTO MARCDO GAILONELLI™ CON FUNEIONI DI

EESPONSABILE UNICD DEL PROGETTO (RUF)

Lianng DUEMILAVENTISEL addy ... delmesedi ... .. .. .. =

13 II Conmne di SABRMATO con sede ip)isla Fesistenza n. 2 CFE/PIVA 00287710333,
rappresentsto dal Sindaco pro-tempore D ssa Claudia Ferrari, rappresentanta lagale del Conmne,
domiciliato per la carica presz=o la zade mumicipale;

2y LPASP AFALEA consedein Castal San Giovanni, Corso Matteotti 124, PIVA 01338030335 C.
F. 21094830331, reppresentato dal Direttore di AP AZATFEA Dottt Disgo Adomi, domiciliato
par la carica presso 1a sede aziendale, il quale dichiara di agire in nome, par conto & nell’interasze
dell’ ASP che rapprezenta (P IVA 01538050335 — Cod Fisc. 91094530331 );

Premesso:

- che I"art. 18 del CCHL del comparto Funsioni Locsli 2022-2024, sottoecritte il 23.02.2024 — che
zoatituizce 1'art 23 del OCHL 16.11.2022 &, in precedenzs 1"art. 14 del CCL 22.01.2004 — preveds
che “al fine di soddizfare la mugliore reqlEzazione del servisi Sufusionall @ di CoORSEEULNE LAT
econgmica gestione delle rizorzs, gl ennl possono wiiizzars, con U conserso o8l lauoranor!
tepessar, personaly aciegnate da alnd ewn! cwf 5f amplica f presente CONL per period)
predeterming @ per una parte del tempo dl lovore d obblige, mediante convenzions ™,

- che il medesimo articolo del CCHL definizce i principali contenuti dalle convenziani stabilenda:
“la corvenzione deffrizce, tra Dalire, [ fempo O lovoro I assepruasione, mel rispeito del vincola
dell‘orario settimanale d'abblise, lo rivariizione degll oner fnanziars @ it gi7 altri agpertl wili per
regolare [ corretio wriltzzo dal Iovorarare;

- cha I'art. 1, comma 124, della legge n. 1452012 conferma, a livello legislativo, la possibilita par gli
anti lpcali di wtilizzare, con il consenszo ded lavoratori interessati, personale assesnato da alird anti ood
=i gpplica il CCHL del comparto Funzioni Locali, per periodi predeterminati e per una parte del tempo
di lavoro d obbligo, madiante convenzione; _

- che 'ASP AFATEA non dizpons, nella propriz dotazione organica, di professionalita tacmiche
idanse ad azsumers le fimzioni di Fespansahbile Thice del Progatta (BUP) per 1o proceduars relative a
l=vori, 2i zensi dell’art. 15 del DL Lgs., 3672023 & dell’ Allegato 1.2 al medesimo decreta;

- che le Anvninistraziond intendono definie "atilizzo I comvenzions, da parte dell’ASP AZATEA
del dipendente del Comune di SARMATO Arch. harco Gallonelli, inguadrato nell” Area di Elevata
Crualificazione, posizions economics ex D], con rapporte di lavero a tempo parzizle di n 18 ore
zaftimanali =i stipunla e =i conviens guanto segwa:

ART.1 - Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1. La presenta convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai zensi dell*art. 18 del C.C W L. Funzioni Locali
2022-1024 del 23.02.20246, dall’ Arch. in servizio presso il Comuns di SAFRMATO, da parte dall’ ASP
AFTALEA per lo svolzitmento delle roansiond di cwi al successivo art. 2, comma 3, duranta il nomaals
orario di lavaro.

2. La presente corvenzione & finslizzata a dotare I"ASD AFATEA i una professionalita tacnica
idonea ad zzzumere l= fonzioni di Fesponsabile Unico del Progetto (B e Fesponszhile del
Procedirnenta (BP) per le procedurs relative a lavord, nmon presemte mella datzzione organica
dell’ Azienda;

3. Al perzonale utilizzato in base alla presente convenzione =i gpplica il complesso di disposiziond
darivant dai vigenti CCML di Comparto.

ART. 2 — Individuazione del personale

1. 0 Commme di BARBATO individua nella persona dell’ Arch. GALT/OMNELLI MAFRCO, inquadrata
nall’ Aras di Elevata Qualificarione, posizions economica ex D1 il parsanals dispanibile ad aperars
in comvenzione, ex art. 18 del C.CM L. Funzioni Locali 2022-2024, preszo 'ASP AZALEA;



2. L'otilizzo del peraonals i base alla presente convenzione avviene sulla basze di formale espreszsione
di conzenzo da parts dal lavaratore intersszato mediants sottoscrizions della presents convenzions,
3. La meanzjoni oggstto della presemts convenzione rigunsrdane lo svolgimenta delle fimzioni di
Eesponsabils Tico del Progetio (FUF), ai zens dall'art 15 del D Lgs. 362025 e dell’ Allegata 1.2
al medezimo dacrato, par le pracedars di progranvmarions. progettazione. affidaments ad ezacozions
di lavori di competenza dell’ ASP AFATEA: lanomina 3 BUD avvarra con spacifice ato del Dirattors
pEr Ccizscum intervanto,

AET. 3 —Durata della Convenzione
La durata dellz convenzions & fissata per il periodo dalla data di firna della pressnte convenzione al
31 DICEMEEE 2027,

ART. 4 — Tempo di lavoro di assegnazione

1. Il perzonzls individuato, di coi all’art. 1 e art. 2, operera presso IASP AFATES pern. 1 o
zattirnanals, nell’ambito delle n 15 ore settimanali costifuenti il tempo di lavoro dobblizo del
digendenie prez=o il Comyone di SAPRMATS, di norma durante 1'orarie ordinario di lavoro;

2. I Comume di SARMATO e 'ASP AFATEA organizzano il personale mdividuzste casouno per le
proprie competenze, sacondo gquanto previsto dai rispetiivi Statuti e Fegolamenti.

ART. 5 — Gestione del personale convenzionato

1.1l Comone di SARRATO e 'ASP AFATEA concordana lo svolgimento del servizio tensndo conto
della esiganzs di enmambi gli Enti.

2. L’arario di lavoro svolto presso PASP AFATEA dowra CoOmUngRe £256Te organizzato, in accordo
con il Besponzakile del servizo di appartenenza dal dipendante prezzo il Comune di SARMMATO ad
il perscmale imferesszto, in modo da garvastire il Buon fimsionaments dell’attivita dell'Ente di
Appartenenza e senza arecare 2llo steszo eventuali dizazi

ART. 6 — Rapporti finanziari

1. I repporti finsmriari tra i due Enti ssrannoe ispirat ai primcipi dslla zolidarista e della egua
ripartizione desli omeri

2. Lz spesa relstiva al traftaments economico zara ripartita in rapporto alle 5. 1712 di ore lavorative
prestate presso PASP AZATFA o cosl per oghi altro onere econamico diretto @ riflesso previzto dal
confratto di lavors ded dipendenti degli enti locali;

3.1 Cormme di SARMATO provvedera all'srogzrione dealls inters competenze economiche spettant
al dipendente ad 3] recupero della spesa 3 carico dell’ASP AFATEA (goots dal costo totals del
dipendente corprenzive ¢i eventnali indenmita o compensi aggiuntvi, omeri prevideaziali e
assistenziali a TR ADY;

4. LPASP AZALEA =i impesna a rimborzare il Comone di SAFMATO entro 13 giomi Lavorativi
decorrenti dalla data della relativa richiesta;

5. Eventuali alol comypensi, relativi a prestamioni presso ASPE AFALEA eccedenti L2 owe
convenzionate, sarannge ercgati al dipsndents e sosteratl direttameante dall” ASE stazsza;

4. Gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art 435 del I Les. 362023, evenmalmente maturati
dal dipendente per le attivita svolte in qualita di EUP in favore dell’ ASPE AZATEA sono post a
carico dell’ ASP AFATEA ericanoscintl secondo il regolaments amendale in materia, ned limit e alle
condiziond previst dalla lagge.

ART. 7 - Cause di scioglimento

La Cosvensione =ara rizolta ned saguenti casi:

1. par ceszazione del rapporto di lavoro con 1'Ente titolare del rapporto di lavoro;

2. par scadenza naturale della presente convenziome;

3. per risoluzione consensnale dalla comvenzions da parte degli enti convenzionat;

4. per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno 60 glomi da
parie dell’Ente recadente.

| )



ART. § — Disposizioni generali e finali

1. Per guamto non previsto dzlla presenie convenzione =i f2 riferimento alla normativa legizlativa,
regolamentars & contrateale o materia degli enti locali.

2. 1z presente convenzione 52ra regisirata solo in caso d'uzo secondo i temmini di legze.

Per il Commine di SARMATO Per ASP ATATEA
La Sindaca 11 Direttora

Il dipsndents, per formale espressione di comsenso ai sensi dell’art. 18 del CCHL Fanzieni Locali
2022-2024 e dell'art. 2, comma 2, della prazente convenzione
Arch. Marco Gallonelli




Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Castel San Giovanni, li 28/07/2026

1l Segretario (Diego Adorni)

DIEGO
ADORNI
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